












S SPECIFIC Конкретные (что, сколько)

M MEASURABLE Измеримые (что будет критерием результата) 

A ACHIEVABLE Достижимые (реальность выполнения) 

R RELEVANT Уместные (значимость, актуальность) 

T TIMED Согласованные во времени (срок выполнения) 



http://shortbook.com.ua/catalog/management/ispolnenie_sistema_dostizheniya_celey.html




http://shortbook.com.ua/catalog/development/psihologiya_dostizheniy_kak_dobivatsya_postavlennyh_celey.html






























http://shortbook.com.ua/catalog/team/vse_o_komandoobrazovanii_rukovodstvo_dlya_trenerov.html


http://www.shortbook.com.ua/catalog/management/
http://shortbook.com.ua/catalog/upravlenie_personalom/
http://shortbook.com.ua/catalog/praktiki_upravleniya/

