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http://shortbook.com.ua/catalog/management/mikromenedzhment.html


http://shortbook.com.ua/catalog/praktiki_upravleniya/zhestkiy_menedzhment_zastavte_lyudey_rabotat_na_rezultat.html


http://shortbook.com.ua/catalog/upravlenie_personalom/kak_spravitsya_s_trudnymi_situaciyami_na_rabote.html




http://shortbook.com.ua/catalog/upravlenie_personalom/sindrom_ustanovki_na_neudachu_kak_horoshie_menedzhery_zastavlyay_horoshih_rabotnikov_terpet_neudachu.html
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http://shortbook.com.ua/catalog/psihologiya/psihologicheskie_tipologii_posobie_dlya_menedzherov_i_prakticheskih_psihologov.html
http://shortbook.com.ua/catalog/psihologiya/vyzhit_v_ofise_shkola_psihologicheskoy_bezopasnosti_ofisnogo_rabotnika.html
http://shortbook.com.ua/catalog/psihologiya/igry_v_kotorye_igrayut_menedzhery.html
http://shortbook.com.ua/catalog/upravlenie_personalom/konflikty_na_rabote_kak_ih_raspoznavat_razreshat_predotvraschat.html

